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A gyémréi Magvet6 Katolikus Altaldnos Iskola fenntartéi pedagogiai-szakmai értékelése a 2025/2026.
tanévrol késziilt intézményi beszamolo6 alapjan

Az intézmény igazgatoja hatéridére bekiildte a 2025/2026. tanévrdl készitett szakmai beszamoldjat. Az iskola
miikddése a tanév soran — amely az intézmény alapitasanak els6, mérfoldkSnek szamité éve — stabil szervezeti
héattérrel, tudatos vezetdi iranyitassal és a katolikus koznevelés értékrendjével Osszhangban valosult meg. A
beszamolo atfogod képet ad az intézmény indul6 szakmai munkéjarol, bemutatja az elért eredményeket, valamint
realisan értékeli a fejlesztendd teriileteket is. A dokumentum jOl titkrozi az intézmény stratégiai céljainak
megvalositasat, a pedagdgiai folyamatok tudatos tervezését és intézményfejlesztési szemléletet.

Az intézmény miikodésének értékelése

Az intézmény miikddését a tanév soran a kezdd év kihivasai ellenére tervszerli vezet6i munka €s jol szervezett
feladatellatas jellemezte. Az éves munkatervben meghatarozott havi feladatok dontéen megvalosultak. A stratégiai
célok és alapelvek — igymint az organikus pedagogia keretrendszere, a kozOsségi szerepvallalas, a pasztoralis
nevelés, a miivészeti-néphagyomanyra épiil6 érzelmi intelligencia fejlesztés és a tudatos digitalis eszkdzhasznalat
— beépiiltek a mindennapi intézményi gyakorlatba. Az innovaciok irénti nyitottsdg és az elkételezett partneri
kapcsolatok megfelel alapot biztositanak a felmend rendszerben miikddé iskola tovabbi bdviilés¢hez.

Az intézmény rendelkezett a feladatellatashoz sziikséges pedagéguslétszammal, az indulashoz sziikséges
humaneré&forras teljes mértékben biztositott volt. A tanitsi év zarasakor az iskola f64llasu pedagdguslétszama 3
£6 teljes munkaid6s (hatarozatlan idejii) és 1 6 részmunkaidds (hatarozott idejii) pedagdgusbdl allt, akit a néptanc
és csoportos furulya oktatdsdra foglalkoztattak. A nevelGtestiiletben 1 f6 pedagdgus szakvizsgdval és
szaktanicsado/tanfeliigyelé végzettséggel rendelkezik. Vallalkozoi szerzédéssel 1 f6 kiilsés gydgypedagdgus
segitette a munkat. A kdvetkezd tanévre a személyi feltételek 6romteli boviilést mutatnak: 2 £6 teljes munkaidSs
tanitd, 1 f6 részmunkaidGs tanité (a korabbi szerzédéses kolléga alkalmazotta valik) és 1 6 teljes munkaidds tanar
érkezik. Az érkezé kollégak kozott fejlesztépedagdgusi diplomaval rendelkezé szakember is talalhato, igy a
jovében a fejlesztés belsé eréforrasbol valosul meg. A hitoktatast 1 £6 katolikus és 1 f6 reformatus hitoktaté latta
el az egyhazuk alkalmazasaban. A nevel6-oktaté munkat segité nem pedagégus alkalmazottak kdrében 1 16
részmunkaidSs gazdasagi vezetd dolgozott, a kovetkezd tanévtdl i munkatérs érkezik e teriiletre.

A targyi és infrastrukturalis feltételek terén az els6 év az épitkezéssel valo egyiittéléssel telt, amely fokozott
koordinaciot igényelt, de a sziilékkel és pedagdgusokkal kozdsen minden helyzetet konstruktivan megoldottak. A
jové év kiemelt feladata az atadott épiilet teljes birtokbavétele és a technikai kommunikéciés csatornék (telefon,
internet) kiépitése. Az iskola egyedi arculatat és modszertani gazdagsagat adjak a beépitett pedagogiai eljarasok:
az alsé tagozatos csoportos furulyaoktatis, a Sakkpalota program logikai és kreativ fejlesztése, a
mozgaskoordinacidt erdsité néptanc, valamint a heti egy éraban tartott Dinamikus zenemiihely foglalkozasok.

A beszamolo alapjan az iskola elsé osztatyanak tanulmanyi eredménye kiemelkedd. A 26 f6s osztalybol 18 tanulo
kivalé eredménnyel zart, 8 f6 pedig jol teljesitett. Tantargyi elégtelen, javitdvizsgara kotelezett vagy
lemorzsolddéssal veszélyeztetett tanulo az intézményben nincs.

Az intézmény tanul6létszama az indul6 évben 26 f6 volt az alsé tagozaton. Az iskola nagy hangsilyt fektetett a
gyermekek egyéni fejlédési ilitemének tamogatésara: sajatos nevelési igényl (SNI) tanulé nincs, 1 6
beilleszkedési, tanulasi és magatartdsi nehézséggel (BTMN) kiizd6 didk kapott szakszerli egyéni fejlesztést. A
tanév sikerességét jelentdsen megalapozta, hogy 2025 majusaban és juniusaban a Stephens-Sarlés modszerrel
felmérték a gyermekek iskolaérettségi statuszat. Az igy kimutatott elmaraddsokat a sziil6k partneri
egyiittmiikddésével, otthoni mozgésos feladatokkal és az iskolai Difer mérésekre épiilé differencialt oktatassal
hatékonyan sikertilt korrigalni.

A korai fejlesztés, a bels6 motivécio és az érzelmi intelligencia megerdsitése a mindennapi munka szerves reszeét
képezte. Mivel az iskola felmend rendszerben most kezdte meg miikodését, az orszagos tanulmanyi versenyek €s
a tovabbtanulési adatok jelen értékelésben még nem relevansak.



A gyermekvédelmi feladatok terén az iskola szoros egyiittmiikodést alakitott ki az iskolai védénével és a helyi
Csaladsegitd szolgalattal. A digitalis kihivasok kozos kezelése érdekében a sziilokkel kozosen alkottdk meg az
eszkOzhasznalati elveket, és errdl a beiratkozo csaladokkal irasos megéllapodast kotottek. A CSEN 6rék szintén a
prevenci6 fontos pillérei voltak. A Gyermekjoléti Szolgalat felé jelzés megtételére nem volt sziikség.

Az intézményi adminisztricié terén az iskola eleget tett a jogszabalyi elvarasoknak: a taniigyigazgatasi €s
gazdasagi rendszerekbe (e-KRETA hivatali kapu kapcsolattal, OH-feliiletek, KIRA) sikeresen bejelentkezett, az
adatszolgaltatisok naprakészek. Az intézményvezetés hatékony kapcsolatot alakitott ki a fenntarté SZEMI
munkatarsaival.

Hitéleti nevelés

Az intézmény hitéleti tevékenysége és pasztorélis alapjai az elsé évben kialakultak. A tanitdsi napok a reggeli
csendes percekkel, kozds imaval és énekkel kezdddnek. A gyermekek havonta talilkoznak a templomban J6zsef
atyaval, az iskolalelkész betegsége miatt tavaszrol elhalasztott zardéndoknapot &sszel valdsitjak meg. Megtartottak
az Oszi és tavaszi lelkinapokat, a gyermekek rendszeresen vettek részt kozds osztalymis€ken, és az
egyhazk6zséggel valé szoros kapcsolatot mutatja az adventi koszorukészités, a kozs adventi csalados mise,
valamint a Szentek vigassiga program is. A nevel&testiilet és a segit6k negyedévente lelkivezetésen vettek részt
az intézményi lelkiség mélyitése érdekében.

Kozosségi élet, partnerkapcsolatok és tanéran kiviili tevékenységek

Az iskola els6 évében kiemelkedd kozosségépitd munka zajlott. A gazdag tinnepi és projektnapok (Szent Mihély-
nap, Allatok vilagnapja, Marton-nap, Luca-nap, Haromkiralyok projektnap, Farsangi bal, A teremtett vilag
védelme témahét, Anyak napja, Erdei iskola stb.) élménydus tanulasi kéryezetet biztositottak. A Viz vilagnapjén
a szillék maguk vezettek kisérleteket a gyerekeknek. Az iskola kozossége aktivan bekapcsolodott az
egyhazkozségi farsangba is.

A sziilékkel kialakitott partnerség és bizalom rendkiviil szoros, amelyet a sziil6i kérdSiv mutatdi is igazolnak az
egész napos iskola és a kdzosségszervezés terén. A harom sziiléi értekezleten a részvételi ardny kimagaslé volt.
Megalakult a Magvetd Sziiléi Tanics, és elindult a Szil6i kor nevelési el6adassorozata neves szakemberekkel
(Horvath Szilard, Bajz4th Maria és Pécsi Rita). A sziilék gyakorlati segitséget is nyijtanak az intézménynek: részt
vettek a téli hoeltakaritasban, a templomkert rendezésében, és egy sziil6 heti szinten segiti az iskola takaritasat.

A szakmai munka ellenérzése, fejlesztése és innovicié

Az intézményben az organikus pedagogia elveivel 6sszehangolt, pozitiv visszajelzésen alapul6 egyedi értekelési
rendszert dolgoztak ki a nyar folyaman, amely sikeresen tamogatja a tanuldk belsé motivacidjat. Emellett nagy
sikerrel miikédtetik a szimbdlumokra (nap, virdg, mag) épiilé heti onértékelési rendszert, amely a szil6k
visszajelzése szerint is hatékonyan fejleszti a gyermekek Onreflexiojat és realis nképét. Sajatos pedagogiai
eljarasaik kozott szerepel a furulyaoktatas, a néptanc, a Sakkpalota program, valamint a dinamikus zenemtihely.
A Csaladi Eletre Nevelés (CSEN) program mentortimogatassal, a neveldtestiilet felkészitését kovetéen sikeresen
elindult, és felmend rendszerben beépiil az iskola struktirajaba. A nevelGtestiilet szakmai fejlédését a CSEN
képzés decemberi sikeres lezarasa és a hospitalasok tapasztalatai is gazdagitottak.

Fenntartdi osszegzés és fejlesztési iranyok

A Gydmréi Magvet6 Katolikus Altalanos Iskola az elsé, alapité tanévében feladatait magas szakmai szinvonalon,
példaértékii alapossaggal és a katolikus értékrend mély megélésével teljesitette. Az intézményalapitds gazdasagi,
taniigyigazgatasi és pedagogiai folyamatai sikeresen lezajlottak, az iskola arculata és kdzGss€gi bedgyazottsaga
stabil alapokra lelt. Ugyanakkor a jelenlegi infrastruktiira még csak az also tagozat feltételeit biztositja, igy a jovo
legfontosabb feladata a fels6 tagozat bévitéséhez sziikséges keretek megteremtése.

Kiemelkedd erdsségként értékelhetd:

s Kiemelkedd kezdeti tanulményi atlag.
e Az organikus pedagogia gyakorlati alkalmazasa, a pozitiv értékelési- és a szimbdlumalapu onértékelesi
rendszer sikeres miikddtetése.



e Rendkiviil szoros, tAmogato és tevékeny sziil6i kozosség, a Magvetd Sziiléi Tandcs 1étrejotte.
s (azdag és egyedi mddszertani kultura.

o Tudatos, sziil6kkel kézdsen alkotott digitalis védelmi megéllapodés

e Apreventiv Stephens-Sarlds mérés alkalmazasa.

A kovetkez tanévre javasolt fejlesztési iranyok:
o Infrastrukturalis és technikai stabilizacié: Az atadott iskolaépiilet teljes birtokbavétele, a belsd

miikodési rend finomitasa.

e Huminerdforras-bévités és integracio: A névekvé pedagdguslétszam €s az 0j gazdasagi munkatars
strukturalt beillesztése a szervezetbe, a bels6 fejlesztépedagogiai ellatés elinditasa.

e Modszertani eszkozfejlesztés: A sziil6i és pedagdgusi visszajelzések alapjan a Sakkpalota programhoz
szilkséges nagyméretli sakkszényeg, figurak vagy babzsékok beszerzése a csoportos feladatok
tamogatasahoz.

e Kommunikaciés csatornak finomitasa: A sziiléi elégedettségi kérdéiv alapjan a sziil6i tajékoztatas
részletességének novelése, valamint a nap végi rovid személyes visszajelzések és a tanitoi telefonos
elérhetGség kereteinek pontos meghatdrozasa.

o Pasztoralis és kiilsé kapcsolatok mélyitése: A hitoktatokkal k6zos projektek megvaldsitasa, az elmaradt
zarandoknap potlasa, kétetlenebb egyhazkozségi talalkozasok szervezése és a helyi Miivészeti Iskolaval
val6 egyiittmiikodés megkezdése.

Koszonetnyilvanitas

A fenntarté eziiton fejezi ki koszonetét és elismerését az intézmény igazgatdjanak, a nevelOtestiilet tagjainak és
minden segité munkatarsnak az iskolaalapitas évében végzett dldozatos, ttérd és magas szinvonall pedagogiai
munkdjaért.

A sziilékkel kialakitott partneri, bizalomra épiild kapcsolat, valamint a tanulok kiemelkedS eredményei
elérevetitik, hogy az iskola hosszi tavon is meghatérozé intézménye lehet a telepiilésnek.

Az intézmény fenntartdi pedagdgiai-szakmai értékelése a 2025/2026-o0s tanitdsi év beszamoldja alapjan késziilt,
azzal szerves egységben kezelendd. A beszdmolo alapjdn az értékelést készitette: Pauluszné Toth Anna
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